Berner Gesundheit
Santé bernoise

Hinschauen
und Ansprechen s s

Krisen gehoren zum Jugendalter dazu.

-> Seien Sie als Bezugsperson aufmerksam und achten Sie auf erste Anzeichen.
Jugendliche versuchen ihre Probleme haufig alleine zu I6sen.

-> Suchen Sie als Bezugsperson aktiv und friihzeitig das Gesprach mit den Lernenden.
Als Arbeitgebende haben Sie eine Fiirsorgepflicht.

-> Schitzen Sie die psychische Gesundheit der Lernenden indem Sie
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e Interessieren Sie sich fur Ihre Lernenden, geben Sie
und seien Sie verlasslich.
e Kommunizieren Sie, dass Sie nic
dass Lernende keine Probleme haben, son
o kann.
sprechen und Losungen suchen :
. SZien Sie offen und gesprachsbereit, wenn Lernende wegen rkennen o
Belastungen auf Sie zukommen. E . arnﬁqna(/en )
hineChaden

Orientierung

ht die Erwartung haben,
dern dass man dariber

® Nehmen Sije Verdnderungen im Verhalten der Lernenden
ernst. Vertrauen Sie Ihrem Bauchgefiihl.

. .
;I.altt.en S.l.e lhre Beobachtungen schriftlich fest und tauschen
ie sich tber Beobachtungen und Unterstiitzungs-

eadjieren - moglichkeiten mit Ihrem Team aus,
‘ an{prechen * Stellen Sie keine Diagnosen.

an. Melden Sie das be_

den direkt zuriick. Aussern

e Sprechen Sie Auffilligkeiten frihzeitig
arbeitsbezogene Verhalten den Lernen
Sie dabei lhre Erwartungen und Ihre Sorge.

e Suchen Sie gemeinsam mit den Lernenden nach Lésungen und
planen Sie kleine iberpriifbare Schritte.

e Seien Sie klar bezuiglich lhrer Moglichkeiten und Grenzen zur

Unterstiitzung, Ihren Forderungen und lhrer Rolle. n»_t:er:—cl']—t:zuny
einbezieheh -
vernetzen

o Kliren Sie vorgangig Ablaufe, Verantwortlichkeiten und Unter-
stiitzungsmoglichkeiten — Ausbilden ist ein gemeinsamer Auftrag.

’ i ie friihzeitig i Unterstiitzung bei.
* 2 e Ziehen Sie frithzeitig interne und extern .
’ f’;?\‘;z?huﬂd o Schauen Sie auch gut zu lhren eigenen Kraften und grenzen Sie
drahb(’eibeh sich ab, wenn der Unterstiitzungsbedarf zu hoch ist.

® Bleiben Sie in Beziehung,
® Bilden Sie aus, indem Sje
Erwartungen formulieren,

. . o
Geben Sie regelmassig Feedback, auch wenn alles gut [5uft

——

Kanton Bern
% Canton de Berne
- Erkundigen Sie sich bei der Berner Gesundheit fiir einen Workshop \

mit den Berufsbildenden in lhrem Betrieb! I

sei.en Si.e geduldig und verstandnisvoll.
weiterhin klare Ziele vereinbaren und

www.bernergesundheit.ch
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Das nachste Standortgesprach/die nachste Besprechung im Freien im Gehen
durchfiihren.

(1) Liste mit verschiedenen Aktivitdten erstellen, die gut tun.
(2) Im Kalender einplanen. (3) Mini-Ferien geniessen!

Zu den Buchstaben des eigenen Namens passende Adjektive suchen.
(s. 1005 Adjektive, die begeistern unter https://buchkodex.de/blog/adjektive/)

Taglich/Wochentlich 3 Dinge suchen, fiir die der/die Lernende dankbar ist:
Was ist dir gut gelungen? Auf was darfst du stolz sein? Woriiber hast du dich gefreut?

Gesprache Uber Gefilihle (Wie geht es dir?) erleichtern mit Bildkarten:
z.B. mit Geflihlsmonster Online-Toolbox unter https://scan.gefuehlsmonster.de/de/

Im Betrieb eine Gotti/einen Gotti wahlen fir Fragen, die man lieber mit einer selbst
gewdhlten Vertrauensperson (vor-)bespricht.

Gelerntes wiirdigen indem man innehalt, zurlickblickt und festhalt:
Ich kann... / Ich weiss...

Die Lernenden eine Collage aus Bildern und Wortern erstellen lassen
zum Beruf / zum Betrieb / zu eigenen Starken und Schwéchen.

(1) Den Lernenden gewisse Problemstellungen vorlegen.
(2) Die Lernenden ihre Gedanken/Ideen notieren und prasentieren lassen.

Die Namen von Personen aus verschiedenen Lebensbereichen notieren,
welche einem gut tun / welche Unterstiitzung geben / denen man vertraut.


https://buchkodex.de/blog/adjektive/
https://scan.gefuehlsmonster.de/de/
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Was hdltst du von der Frage «Wie geht's?»?

Auf einer Skala von 1-10: Wie leicht fdllt es dir, liber deine Sorgen zu sprechen?

Auf einer Skala von 1-10: Wie leicht fdllt es dir, Hilfe anzunehmen?

Welche Reaktion wiinschst du dir von deinem Umfeld, wenn es dir nicht gut geht?

Was/Wer ist in Krisenfdllen ein «Rettungsring» fiir dich?

Wie wiirdest du dir Mut machen, wenn du dein:e beste:r Freund:in wdirst?

Was war der Grund, als du das letzte Mal richtig stolz auf dich gewesen bist?

Uber welche Macken an dir kannst du lachen?

Wie fiihlt es sich fiir dich an, Unbekanntem zu begegnen?

Was war das Hilfreichste, das du in letzter Zeit gelernt hast?

Was bedeutet es dir, etwas gestalten zu kénnen?

In welcher Umgebung gelingt es dir am besten, Lésungen zu kreieren?

Welche Pausen sind fiir dich wertvoll?

Wann und wie kannst du dich besonders gut entspannen?

Welches ist deine Lieblingsausrede, dich nicht zu bewegen?

Was braucht es, damit du dich kérperlich wohlig miide fiihlst?

In welcher Gruppe fiihlst du dich wohl?

Was wiirde deinem Team ohne dich fehlen?

Was trdgst du dazu bei, dass andere dir vertrauen kénnen?

Was erwartest du von einer Freundin/einem Freund?



