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Neuen - verbindenden Autoritat — es geht um Haltung
Check In  Herkunft und Aspekte

Prasenz und Beziehung
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- Beziehung
- Anerkennung
Werte - Entwicklung

- Schutz & Sicherheit

SINa
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neue autoritat

Gemeinsame
Werte

Informelle
Kommunikation

Formale
Strukturen

Standards
Tools &
Prozesse

nach M.Permantier



Unsere Haltung ist
ein Fenster, aus

dem wir auf die
Welt schauen.




Unterschiedliche Haltungen im Umgang mit 9/ 2l

herausfordernden Verhalten

« Eine gute Beziehung zu den Jugendlichen
ist uns wichtig. Wir interessieren uns fur
sie.

» Wir begegne uns auf Augenhohe. Alle
haben einen Platz.

» Euer Verhalten ist ein Signal, wir nehmen
es ernst.

* Welche Beziehungen, Netzwerke und
Strukturen konnen hier (unter-) stutzten?

» Wie schaffen wir gemeinsam ein Umfeld,
in dem Entwicklung moglich ist?




Neue Autoritat — zentrale Aussagen

= Das Vormachen und Vorleben der Haltungen, Werten und Handlungen
beeinflusst direkt die Entwicklung der beteiligten Personen.

= Der Scheinwerfer ist auf das Verhalten der Erwachsenen gerichtet.
Erwachsenen sind bereit ihr Verhalten immer wieder zu hinterfragen.

= Erwachsene verzichten auf jegliche Form von Gewalt.
= Trennen von Person und Verhalten — Widerstand nur gegen Verhalten

= Innerhalb der Jugendlichen sind verschiedene Stimmen wirksam und
ansprechbar.

= Die Erwachsenen ubernehmen
die Verantwortung fur die
Beziehungsgestaltung.
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neue autoritat
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,ES ist eine lllusion zu glauben, dass wir Kontrolle uber
andere Menschen haben konnen. Wir konnen nie uber
die Gefuhle anderer bestimmen, wir konnen nur uber
unsere Selbstkontrolle auf andere einwirken.

Selbstkontrolle ist das Geheimnis der Deeskalation

Haim Omer
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Krelse der Elnﬂussnahme (nach Covey 2006)

Gefiihle, Gedanken, Verhalten
Ausdruck, Haltung, Wahlfreiheit
- Volle Entscheidungsmacht,
Verantwortung und Freiheit in
Bezug auf mich selbst.

Akzeptanz

Strukturen in Betrieb oder Schule,
andere Lebewesen,
gesellschaftliche Normen etc.
- Einflussnahme méglich jedoch
keine Entscheidungsmacht

Kreis
der Kontrolle

Kreis, den ich

beeinflussen kann Wetter, biologische Gesetze,

standardisierte Normen
- Keine Entscheidungsmacht und
Kreis, den ich Veranderungsmoglichkeiten

NICHT beeinflussen
kann



Entstehungsgeschichte

 Gewaltfreier Widerstand
 Mut ins Handelnh zu kommen

* Es ist kein Resultat, es ist ein
Prozess

* Auseinandersetzung mit sich
selbst

e Vorbild sein

Haim Omer " 4
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neue autoritat

Verlust der Legitimation
der traditionellen/
klassische Autoritat
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Versagen der anti-
autoritaren Erziehung
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Neue Autoritat

traditionelle Autoritat antiautoritdre Erziehung
negativ positiv positiv negativ
.bllnderGEhﬂrsam "llIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII-. .kaumFUhmng
» angstbesetzt +'» klare Werte und . * o Instabilitat
= Massstabe » freie Entfaltung &
e kaum Eigenverant- « _ Ei s » Zerfallvon Werten und
wortung = ® Sicherheit ¢ 1‘ '99”“'9"3”1:"”9": Normen
- _ ung .
e Fremdbestimmung =* Geborgenheit E ¢ Lustprinzip und mangeln-
. = desDurchhaltevermégen
. Neue Autoritat o

*

.I---------------------------“



‘Beharrllchkelt \‘/ A

. 0

'.\ ( Bezmhung )\‘ ZuverSIcht\ /
' \V

"\\‘ \\ \\\“;f.’,’ s }

Wachsame [

Sorge - ,’ _—_
‘~ LA ""_"
/ f"g
// /
: | “\\“\\ v

; / 7 ///l‘

Wiedergut-

» & machung // / b \\iUnterstutzung steuerung
/ Netzwerk

[ K/ Transparenz ’vl' i j
v Deeskalation‘ ‘, .{ , ‘
* VA )

S'DH T




el

e
\ A\ S |\
P MSEstL ,J%:
= Piha ¥ Naba x Yeit

—

 —

s - argress {o(o|44,l\\ov 29 | (lowndin feelelolt | Lorchnnnsnohr Magar Egef



®/ 5INd
Professionelle Prasenz

Professionelle Prasenz ist die Bereitschatft:

 Verantwortung zu ubernehmen,

* sich fur Ereignisse mitverantwortlich zu fuhlen

* sich interessiert einzumischen

* und konstruktive Reibflache anzubieten.



Prasenzebenen

Wir schreiten ein und sorgen
fur Schutz und Sicherheit!

Wir leisten Widerstand gegen
problematisches Verhalten!

Ilch / wir werde(n) unterstutzt!
Ich kann mich anderen
gegenuber offnen!

Die Erfahrung, nicht
allein zu sein.

®/ sina

neue autoritat

Die Erfahrung, wirksam zu sein, Einfluss
zu haben — vor allem in Hinblick auf unser
eigenes Handeln.

aussen

Ihr seid uns wichtig!

Wir interessieren uns fur
euch und, dass es euch gut
geht!

Wir tun es, weil es unsere
Pflicht ist!

Die Erfahrung, in Einklang

mit den eigenen Werten zu

handeln. 21






neue autoritat

lch bin hier und bleibe hier,
auch wenn es
herausfordernd und
schwierig ist.




Biel - Bienne



Ruhe und Frieden
durch Prasenz

Interkulturelle Vaterarbeit im offentlichen Raum
Katharina Barandun, siedlungscoach.com
Im Rahmen des sina Kongresses 2018

Link zum Film:
https.//www.youtube.com/watch?v=DM20DephKYO0



Alles

Fresser '

Bild: IGSU

Neue
Autoritat
beginnt bei
mir!
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neue autoritat

Dr. Christoph Gottl

Kinder- und Jugendpsychiater und Psychotherapeut

spezialisiert auf Neurodeeskalation und Traumatherapie.



Literatur

Neue Autoritdt — das Handbuch

Konzeptionelle Grundlagen, aktuelle Arbeitsfelder und neue Anwendungsgebiete

Herausgeber: Kérner Bruno, Lemme Martin, Ofner Stefan, Von der Recke Tobias, Claudia Seefeldt, Thelen Herwig

Vandenhoek & Ruprecht, Géttingen 2019 // ISBN 978-3-525-40490-4

Die Kraft der Prasenz Martin Lemme, Bruno Kémer
Systemische Autoritat in Haltung und Handlung
Carl Auer, Gottingen 2025 // ISBN 978-3-8497-0569-5

Wachsame Sorge Haim Omer
Wie Eltemn ihren Kindem ein guter Anker sind
Vandenhoek & Ruprecht, Gottingen 2016 // ISBN 978-3-525-40251-1

Contactivity Weinblatt Uri
Mit Neuer Autoritat raus aus der Vermeidung
Vandenhoek & Ruprecht, Géttingen 2023 // ISBN 978-3-525-45925-6

Die Ndhe ist ganz nah! Weinblatt Uri
Scham und Verletzungen in Beziehungen Giberwinden
Vandenhoek & Ruprecht, Gottingen 2023 // ISBN 978-3-525-40475-1

Martin Lemme
Bruno Korner

Die Kraft der Prisenz

Systemische Autoritit
in Haltung und
Handlung
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CARL-AUER

Um Weinblatt

Die Nihe
ist ganz nah!

Scham und Verletzungen
in Beziehungen ibenvinden
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Neug Autoritat
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Uri Weinblatt

Contactivity -

mit Neuer Autoritdt raus
aus der Vermeidung
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sina - systemisches institut fir neue autoritat

Weiterbildung in Neuer Autoritat und multisystemischer Praxis
Hornbachstrasse 50

8008 Zurich
+41 44 389 84 31
info@neue-autoritaet.ch

ENTWICKELN & BEGLEITEN

Jorg Kalt

Organisationsberater und Coach
Mitinhaber & Partner sina
Lernbegleiter und ehem. Schulleiter
MapsTell Coach

mail@joergkalt.ch
*41 79 357 35 23

www.joergkalt.ch
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