alliance
care

Fribourg, le 17 juillet 2026

» Soins infirmiers forts a Fribourg :
des avancées concreétes grace a une
collaboration exemplaire

Le canton de Fribourg poursuit la mise en ceuvre de I’initiative « Soins infirmiers forts » avec
plusieurs mesures destinées a améliorer les conditions de travail, valoriser la profession et

renforcer Pattractivité des soins. %>

alliance care Fribourg a participé activement a ces travaux aux cotés de la Direction de la
sant¢ et des affaires sociales (DSAS), des hopitaux publics et des partenaires du terrain,
contribuant a faire émerger des solutions concrétes au bénéfice des professionnels-les des
soins.

Les principales mesures

;8 Permanences infirmieres mobiles (PIM)

Les premiers résultats sont tres positifs : les PIM permettent de remplacer rapidement les
absences imprévues et de réduire les sollicitations de derniere minute. Apres le HFR et le
RFSM, elles sont désormais déployées a I’HIB. Les PIM vont étre renforcer a I’avenir.

¢ Meilleure reconnaissance des remplacements de derniere minute

Depuis le ler juillet 2026, toute intervention non
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© Soutien a la reléve

7)) Alumni

{
'\\:/ J Haute écoie de santé Fribourg
e Hochschule fir Gesundheit Freiburg

StartCare

N

Vous étes infirmier-e fraichement
diplome-e et vous rencontrez des
difficultes ?

Nous sommes la pour vous aider !

Contact
R, Par téléphone : lundi (17h - 19h) ou vendredi (10h - 12h)

026 34716 90
Par e-mail : coordination@startcare.ch

€ Visitez notre site : startcarech

’_ L StartCare

« Y, Création de la ligne StartCare, pour accompagner les jeunes infirmiers-éres dans
leurs débuts professionnels, créé par les Alumni de la Heds de Fribourg. Un projet fait
par des infirmicres, pour les jeunes dipldmés en soins infirmiers du canton. Ce projet
est soutenu par 1’ASI proud membre of alliance care.

https://startcare.ch/
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« aa Poursuite du projet Intégration et soins, avec d’excellents résultats et une extension
au district germanophone.

https://www.fr.ch/dsas/actualites/fribourg-met-sur-pied-un-projet-inedit-dintegration-
professionnelle-et-de-formation-dans-le-domaine-des-soins

e @ Développement des places de formation et octroi de bourses d’études.

https://www.fr.ch/formation-et-ecoles/universite-et-hautes-ecoles/bourses-en-soins-
infirmiers

~ Valorisation des parcours professionnels

Les ASSC peuvent désormais accéder a la classe salariale 12 selon un cahier des charges adapté
des le 01 juillet 2026.

Nous avons besoin de vous — ensemble, nous sommes plus forts !
Parles-en a tes collégues s’ils ne connaissent pas encore la nouvelle
association professionnelle suisse qui soutien et défend les ASSC et
auxilliéres de santé : swiss hca.

proud member of
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T d'adhésion Cotisation Mensuel
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ASSC avec CFC CHF 155.-- 12.90

(0.43 par jour)
Personnel soignant CHF 125.-- 10.40
sans CFC (0.35 par jour)
En formation gratuit gratuit

https://www.swiss-hca.ch/fr/
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%> Une dynamique collective

La DSAS souligne que les progres réalisés sont le
fruit d’une collaboration étroite entre les
autorités, les établissements de soins et les
partenaires du terrain, parmi lesquels alliance
care Fribourg joue un rdle clé pour porter la voix
des professionnels-les et accompagner la
concrétisation de ’initiative.

@ Ensemble, ces mesures représentent un investissement important pour renforcer
durablement les soins infirmiers et améliorer le quotidien des équipes sur le terrain.
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PLUS FORT

‘: b o

A

Cordialement, votre responsable alliance care Fribourg

Risse Emilie
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