
 
 

Chers nouveaux diplômés, Monsieur le responsable du centre de formation, chers 

professeurs et chères familles,  

C'est avec beaucoup de plaisir et d'enthousiasme que je m’adresse à vous ce soir, 

au nom de l’Association Suisse des Infirmiers et infirmières membre de la 

nouvelle faîtière dans le domaine des soins : alliance care. 

Cela fait maintenant plus de 10 ans, 13 si mes calculs sont bons que l’ASI remet 

un prix pour l’un des travaux de diplôme de fin de formation EPD-ES à Fribourg. 

Votre certification témoigne non seulement de l'acquisition d'une expertise 

clinique avancée, mais aussi de votre engagement constant en faveur de la qualité 

des soins, du développement professionnel et de l'amélioration continue des 

pratiques. 

Nous sommes aussi bien conscients que chaque étudiant recherche une 

thématique qui lui tient à cœur et met beaucoup d’énergie, de temps pour la 

rédaction de ce travail. C’est pourquoi nous vous félicitons d’ores et déjà toutes 

et tous pour la réussite de votre formation ! 

Notre association professionnelle s’engage à différents niveaux, notamment dans 

valorisation de la formation et la reconnaissance de l’engagement des 

professionnels de santé. Nous avons chaque année beaucoup de plaisir à lire vos 

travaux de fin d’études. 

Cette année, le travail que nous avons choisi fut pour moi un réel coup de cœur, 

un peu comme à Top Chef mais sans l’accent d’Helene Daroze.  

Il rejoint les valeurs portées par l’ASI, qui œuvre non seulement pour la qualité et 

la sécurité des soins, mais aussi pour la reconnaissance de l'expertise infirmière et 

l'amélioration des conditions de travail des professionnels de santé.  

En abordant les aspects émotionnels des situations complexes vécues dans notre 

quotidien, ce travail met en lumière une réalité souvent méconnue du grand public 

: l’exposition répétée à des événements particulièrement éprouvants peut fragiliser 

les soignants et contribuer à l'épuisement professionnel.  

En donnant une voix à ces expériences, ce travail rappelle qu'il ne peut y avoir de 

soins de qualité sans professionnels soutenus, reconnus et protégés. Ce travail 

contribue à faire avancer la réflexion sur des environnements de travail favorisant 



 
la santé, la résilience et la pérennité de la profession, ceci au bénéfice des patients, 

familles ainsi qu’à l'ensemble du système de santé.  

Avec rigueur, sensibilité et professionnalisme, l’étudiant a exploré une dimension 

souvent silencieuse du travail des soignants. Son analyse met en lumière les 

répercussions émotionnelles auxquelles les équipes sont confrontées et souligne 

l'importance du soutien, de la réflexion collective et du développement de 

stratégies permettant de préserver la santé psychologique des professionnels. 

N’oublions pas que derrière chaque geste technique, derrière chaque décision 

clinique prise dans l'urgence, il y a des femmes et des hommes confrontés à des 

situations qui touchent profondément l'être humain. Accompagner une victime de 

maltraitance, participer à une réanimation ou annoncer une issue dramatique à une 

famille ne laisse personne indemne. 

Nous tenons à saluer la qualité de sa réflexion, son investissement personnel ainsi 

que le courage d'avoir abordé un thème aussi exigeant qu'essentiel. 

Nous avons choisi comme travail : « Faire face à l'impensable ! L'impact 

émotionnel sur les soignants des situations complexes – maltraitance et 

réanimation – aux urgences pédiatriques ». De Madame Florence Lacombe 

Toutes nos félicitations. 

 Risse Emilie, responsable alliance care Fribourg 

 


