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Freiburg, 30. Juni 2024

MITTEILUNG

Der Berufsverband des SBK, Mitglied von alliance care, ist eingeladen worden, im
Steuerungsausschuss fiir die Pflege des Kantons Freiburg im Rahmen der Umsetzung der
Pflegeinitiative mitzuwirken. Er setzt sich weiterhin fir konkrete Verbesserungen der
Arbeitsbedingungen ein, damit diese attraktiver werden und das tdgliche Engagement der
Pflegefachpersonen im Kanton Freiburg angemessen anerkennen.

Ein erster parlamentarischer Vorstoss mit dem Titel « Erschépftes Pflegepersonal: Fiir ein
effizientes Pikett- und Dienstplansystem» wurde bereits 2023 von den Grossratsmitgliedern Estelle
Zermatten und Simon Zurich eingereicht. Dieser Vorstoss spiegelte bereits die Besorgnis eines Teils
der Freiburger Politik Uber die zunehmenden Absenzen sowie die hdufigen kurzfristigen
Personaleinsdtze im Pflegebereich wider.

Im September 2024 reichte die SBK-Sektion Freiburg die Volksmotion « Fiir eine echte Umsetzung
der Pflegeinitiative» ein. Zur Erinnerung: Die Unterschriftensammlung dauerte lediglich zwei
Wochen und wurde von dber 1600 Personen unterzeichnet, die sich fiir bessere
Arbeitsbedingungen des Pflegepersonals aussprachen.

Im Rahmen des Steuerungsausschusses setzt der SBK seine aktive Vertretung und Verteidigung
der Interessen der Pflegefachpersonen fort. Dank eines kontinuierlichen Engagements sowie eines
intensiven Dialogs mit den kantonalen Behorden, den Arbeitgebern und den Partnern des
Gesundheitswesens konnten mehrere bedeutende Fortschritte erzielt werden oder befinden sich
derzeit in Verhandlung.

Grossere Anerkennung der Belastungen im Berufsalltag

Zu den prioritdren Anliegen des SBK gehort die Einflihrung einer Entschddigung fiir kurzfristige
Einsctze. Diese Forderung entspricht der tdglichen Realitdt in Gesundheitseinrichtungen und
Pflegeabteilungen: Pflegefachpersonen miissen hdufig kurzfristig und ausserhalb ihrer reguldren
Arbeitszeiten einspringen, um dringende Personalengpdsse zu liberbriicken. Dies stellt eine
erhebliche zusdtzliche Belastung dar.

Derzeit werden solche kurzfristigen Einsdtze nicht entschddigt. Angesichts der hohen Belastung
des Pflegepersonals und seines Einsatzes zur Sicherstellung einer ausreichenden
Personalbesetzung am Patientenbett ist dies kaum vertretbar. Die Absenzraten steigen in nahezu
allen Bereichen der Pflege kontinuierlich an. Das Personal verdient eine echte Anerkennung fiir
seine Bereitschaft, kurzfristig einzuspringen.

Der SBK hat sich gemeinsam mit den Pflegedirektionen der betroffenen Institutionen gegeniiber
den kantonalen Behdrden intensiv dafiir eingesetzt, dass diese ausserordentlichen Belastungen
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besser anerkannt und entschddigt werden. Damit wird das Engagement der Pflegefachpersonen
gewiirdigt und gleichzeitig die Attraktivitdt der Gesundheitsberufe gestarkt.

Diese Entschddigungen fiir kurzfristige Einsdtze werden demndchst beim HFR sowie beim RFSM
eingefiihrt.

Verbesserung der Lohnklasse fiir Fachfrauen und Fachmé&nner Gesundheit (FaGe)

Der SBK hat sich im Steuerungsausschuss mit Nachdruck fiir eine bessere Entléhnung der
Fachfrauen und Fachmdnner Gesundheit (FaGe) eingesetzt. Angesichts der wachsenden
Herausforderungen im Gesundheitswesen und der Rekrutierungsschwierigkeiten im gesamten
Kanton stellen attraktivere Lohnbedingungen einen wesentlichen Hebel dar, um Fachpersonen
langfristig zu halten und den Berufsnachwuchs zu fordern.

Die Diskussionen und Verhandlungen der vergangenen Jahre haben dazu beigetragen, dieses
Dossier bei den zustdndigen Behérden voranzubringen und die unverzichtbare Rolle der FaGe in

der Gesundheitsversorgung der Freiburger Bevolkerung hervorzuheben.

Langjdhriger Einsatz zugunsten der Freiberuflichen

Uber die Anliegen der Pflegeinstitutionen hinaus engagieren sich der SBK und Curacasa seit
mehreren  Jahren in  anspruchsvollen  Verhandlungen  zur  Verbesserung  der
Restkostenfinanzierung der Pflege fiir selbststdndig tdtige Pflegefachpersonen im Kanton
Freiburg. Eine Erhohung dieser Restkostenfinanzierung wird nun in Kraft treten.

Dieses Vorgehen, das in enger Zusammenarbeit mit den kantonalen Behdrden und den
betroffenen Partnern erfolgt, soll eine gerechtere Vergiitung der zu Hause erbrachten
Pflegeleistungen gewdhrleisten und die langfristige Sicherung eines unabhdngigen
Pflegeangebots ermdglichen, das fiir den Verbleib vieler Menschen in ihrem Zuhause von zentraler
Bedeutung ist.

Die gemeinsame Arbeit hat dazu beigetragen, die tatsdchlichen Kosten der selbststdndig tdtigen
Pflegefachpersonen besser anzuerkennen und die wirtschaftliche Tragfdhigkeit ihrer Tatigkeit zu

starken.

Die Anstrengungen zur Bewdltigung der Herausforderungen im Gesundheitswesen fortsetzen

Vor dem Hintergrund des anhaltenden Mangels an Pflegepersonal und des steigenden
Pflegebedarfs der Bevélkerung bekrdftigen die Mitgliedsorganisationen von alliance care ihren
Willen, sich weiterhin fiir attraktive Arbeitsbedingungen, eine angemessene Anerkennung der
Kompetenzen sowie eine bedarfsgerechte Finanzierung der Pflegeleistungen einzusetzen.

Diese Fortschritte zeigen die Bedeutung der Verbandsarbeit, des Sozialdialogs und des
gemeinsamen Engagements fiir den Aufbau eines nachhaltigen Gesundheitssystems, das den
Erwartungen sowohl der Gesundheitsfachpersonen als auch der Bevolkerung gerecht wird.
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Fiir weitere Informationen :
Alliance care
Emilie Risse, Verantwortliche alliance care Freiburg

+4158 360 0147

fribourg@alliance-care.ch

Aktuelles: https:/www.alliance-care.ch/de/karte-kantone/fribourg/
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