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alliance care adotta misure volte a garantire la propria stabilita finanziaria

alliance care, I'organizzazione mantello del settore delle cure in Svizzera, sta attuando un
programma di risparmio a causa di un deficit strutturale. Nonostante I'aumento del numero di
membri, le entrate non sono sufficienti a coprire i costi attuali. Il comitato direttivo ha quindi
adottato una serie di misure volte a garantire la stabilita finanziaria dell'organizzazione. E
inevitabile una significativa riduzione del personale; allo stesso tempo, i servizi offerti ai

membri devono essere mantenuti.

alliance care nasce dal progetto SBK-ASI Futuro ed & stata costituita grazie alla fusione di undici
sezioni della SBK con 'associazione nazionale. Numerose altre associazioni attive nel settore
dell’assistenza sanitaria hanno aderito all’organizzazione mantello. E il caso, in particolare, della
nuova associazione swiss hca. In questo modo, tutti i professionisti dell’assistenza possono ora
essere membri della rispettiva associazione sotto I'egida di alliance care. Nell’lambito di questa
fusione, la nuova organizzazione operativa ha rilevato tutti i collaboratori delle ex sezioni
dell’associazione professionale delle cure infermieristiche SBK-ASI. Inoltre, sono stati creati
nuovi posti di lavoro per garantire il portafoglio di prestazioni ampliato.

Dopo i primi mesi di attivitd operativa, risulta che le entrate supplementari derivanti dalle quote
associative rimangono al di sotto delle aspettative, nonostante un andamento
complessivamente positivo del numero di nuovi membri. Ne consegue che i costi del personale
sono nettamente troppo elevati rispetto alle entrate, il che comporta un deficit di finanziamento
strutturale.

Misure decise

Il comitato di transizione di alliance care si & quindi visto costretto a decidere misure di
riduzione dei costi di ampia portata. Queste comprendono in particolare:

- 'esame di una soppressione di posti di lavoro, che interessa circa 25 persone
- la riduzione delle indennita versate al comitato e agli altri organi
- risparmi nella gestione corrente

Queste misure saranno concepite in modo da poter essere attuate senza ridurre le prestazioni
per i soci.

Consultazione dei collaboratori

Data I'entita dei tagli di posti di lavoro previsti, &€ stata avviata una procedura di consultazione
prevista dalla legge. In questo contesto, i collaboratori possono avanzare proposte volte a
ridurre I'entita delle misure relative al personale, a evitare, se possibile, i licenziamenti e ad
attenuare le conseguenze per le persone interessate.

Il comitato direttivo di alliance care prende molto sul serio le proprie responsabilitd nei confronti
dei collaboratori e portera avanti il processo con la cura, la trasparenza e il senso di
responsabilita che questa situazione richiede.
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Reclutamento di membri

Parallelamente alle misure di risparmio, alliance care continua a sviluppare le proprie offerte
destinate ai membri. Lobiettivo & offrire un’adesione semplice e orientata ai servizi per il
personale curante. A tal fine, alliance care sta realizzando una piattaforma moderna dedicata
ai membri, volta a rafforzare I'attrattiva dell’adesione e a generare entrate supplementari.

Prospettive

Il comitato direttivo & convinto che il pacchetto di misure consentird di stabilizzare la situazione
finanziaria in modo duraturo. alliance care rimarra cosi in grado di rappresentare gli interessi
del personale curante anche in futuro grazie a un'organizzazione mantello forte e di garantire
un'offerta di prestazioni completa.

Informazioni
Yvonne Ribi, direttrice generale di alliance care (tedesco)

Sophie Ley, presidente di alliance care (francese)
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